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Анализ организационной фрагментарности процесса
«Подбор продавцов»
1. Результаты анализа организационной фрагментарности процесса
Показатели организационной фрагментарности

- Количество функциональных переходов:
6
- Количество организационных разрывов:
5
- Степень организационной фрагментарности:
83%
- Суммарная организационная удаленность:
10
- Средняя организационная удаленность:
2
Функциональные переходы и организационные разрывы
1. Прием звонка от кандидата = > Проведение собеседования
· Организационный разрыв отсутствует
2. Проведение собеседования = > Тестирование кандидата
· Менеджер по подбору => Менеджер по оценке
· Организационная удаленность: 2
3. Тестирование кандидата = > Принятие решения о приеме кандидата
· Менеджер по оценке => Руководитель продаж
· Организационная удаленность: 2
4. Принятие решения о приеме кандидата = > Информирование кандидата о приеме
· Руководитель продаж => Менеджер по подбору
· Организационная удаленность: 2
5. Информирование кандидата о приеме = > Оформление трудовых отношений
· Менеджер по подбору => Менеджер по труду
· Организационная удаленность: 2
6. Принятие решения о приеме кандидата = > Информирование кандидата об отказе
· Руководитель продаж => Менеджер по подбору
· Организационная удаленность: 2
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