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1. Бизнес-направления деятельности энергокомпании
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2. Бизнес-процессы энергокомпании первого уровня
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3. Организационная структура энергокомпании верхнего уровня
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4. Описание бизнес-процессов энергокомпании
- Описание бизнес-процесса «Управление персоналом»

DFD-схема бизнес-процесса «Управление персоналом»
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DFD-схема бизнес-процесса «Управление персоналом/Подбор персонала»
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WFD-схема бизнес-процесса
«Управление персоналом/Подбор персонала/Поиск и привлечение кандидатов»
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5. Ключевые показатели бизнес-процессов – KPI(bp) энергокомпании
- Ключевые показатели бизнес-процесса «Подбор персонала»
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